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K. Hartwall Oy Ab:n tyonhakijoiden henkilotietoja ja rekrytointia
koskeva tietosuojaseloste

22.10.2020

Tassi tietosuojaselosteessa kerrotaan, miten me K. Hartwall Oy Ab:lla ("KWH”) kerdidmme ja kisittelemme
tyonhakijoiden henkilGtietoja.

1 Rekisterinpitiji ja yhteystiedot rekisteriasioissa

K. Hartwall Oy Ab (y-tunnus 1579796-4)
Kay Hartwallin tie 2, 01150 Séderkulla
Puh. +358 9 41318 33

privacy@k-hartwall.com

2 Mihin kayttotarkoituksiin ja milli perusteella kiisittelemme henkilétietojasi?

HenkilGtietojen kisittelyn tarkoitus on KWH:n henkil6ston rekrytointi. Tietojesi
kasittely perustuu KWH:n oikeutettuun etuun, kuten lahettdmaési tythakemukseen
ja  rekrytointiprosessiin sekd suostumuksellasi tehtdvddn henkilo- ja
soveltuvuustestaukseen tai ilmoittamiltasi suosittelijoilta kerdttdviin tietoihin.
Lisdaksi henkilotietoja kasitellddn valitun tyonhakijan ja KWH:n vilisen
tyosopimuksen tekemisté edeltivien toimenpiteiden toteuttamiseksi.

3 Millaisia henkilGtietoja kisittelemme ja mistid kerddamme tiedot?

Kisittelemme seuraavia tyonhakijoita koskevia henkilGtietoja:
e Yksilointitiedot: etu- ja sukunimi
e Yhteystiedot: osoite, puhelinnumero, sahképostiosoite

e Tyohakemukseen ja ansioluetteloon liittyvit tiedot, kuten tyckokemus,
koulutustiedot, osaaminen, luottamustoimet

e Tiedot ko. haettavan tyGtehtdvan edellyttimisti seikoista ja
erityisosaamisesta (esim. ajokortti)

e Haastatteluun sekai testeihin liittyvit tiedot
e Suosittelijat ja mahdolliset suositukset

e Tyonhakijan suostumuksella julkisesti saatavilla olevaa tietoa esim.
LinkedIn tai muut sosiaalisen median palvelut

e Mahdolliset muut tyonhakijan itsensd antamat tiedot.

Rekisteriin tallennettavat henkil6tiedot keratdan ensisijaisesti sinulta itseltési,
tyonhakijana, tai suostumuksellasi suosittelijoilta tai testaukseen perustuen. Lisaksi
tiedot koostuvat tyohonottoprosessissa tallennetuista tiedoista. Muita tietoldhteita
kaytetdan laissa sdddetyissa rajoissa.
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4 Mille tahoille luovutamme tietoja ja siirraimmeko tietoa EU:n tai ETA:n ulkopuolelle?

Emme luovuta henkilGtietojasi eteenpiin, emmeka siirrd niitd EU:n tai ETA-alueen
ulkopuolelle.

Voimme kayttdd henkilo- ja soveltuvuusarviointien sekd rekrytointiprosessin
toteuttamiseen ulkopuolisia palveluntarjoajia. Solmimme kaikkien
palveluntarjoajien kanssa sopimuksen henkil6tietojen kisittelysta ja edellytimme
yhteistyokumppaneidemme késittelevan henkilGtietoja vain siind méérin kuin se on
tarpeen ko. palvelun tuottamiseksi.

5 Miten suojaamme tietoja ja kuinka kauan siilytimme niitd?

Tietoja sidilytetddn tietojarjestelmissd, joissa kaytetddn sekd teknisid ettd
ohjelmallisia keinoja tietoturvallisuuden varmistamiseksi sekid tietojen kayton
valvomiseksi. Tyonhakijoiden tietoja kisittelevit vain rekrytointiin osallistuvat
henkil6t. Varmistamme henkilGtietoja kasittelevien alihankkijoidemme kanssa
tehtavilla  tietojenkisittelysopimuksilla  tietosuojan  toteutumisen  myos
ulkoistustilanteissa.

Tyonhakijoiden henkilGtietoja avoimien hakemusten osalta siilytetdan enintdan 6
kk hakemuksen jattdmisestd lukien. Tiettya tehtdvaa varten tehtyja hakemuksia ja
rekrytointiprosessissa kerdttyji henkilGtietoja sidilytetddn enintddn 6 kk
rekrytoinnin paittymisestd. Suostumuksellasi henkilGtietojasi voidaan siilyttaa
my0s kauemmin esim. tulevia rekrytointiprosesseja varten. Tarvittavat tiedot
siirretdadn tyontekijoiden henkil6tietorekisteriin KWH:n ja tyonhakijan tehdessa
tyosopimuksen.

6 Oikeutesi rekisteroityni tietojen kisittelyyn liittyen
Rekisteroityjen oikeuksia koskevat pyynnot tulee toimittaa 1 kohdassa mainittuun
osoitteeseen. Rekisterdityna sinulla on seuraavat oikeudet:

e Tarkastusoikeus ja oikeus vaatia tiedon oikaisua ja tietojen poistoa

o Sinulla on oikeus tarkastaa itsedsi koskevat henkilorekisteriin
tallennetut tiedot seka oikeus vaatia virheellisen tiedon oikaisua ja
tietojen poistamista.

e Oikeus peruuttaa suostumus

o Sinulla on milloin tahansa oikeus peruuttaa antamasi
henkilotietojen kisittelyd koskeva suostumus. Suostumuksen
peruuttamisella ei ole vaikutusta ennen peruutusta tehtyyn
tietojenkasittelyn laillisuuteen.

e Vastustamisoikeus ja oikeus kisittelyn rajoittamiseen

o Sinulla on oikeus vastustaa tai pyytda tietojesi Kkaisittelyn
rajoittamista ja siirtamista.

e Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle
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Sinulla on oikeus tehdi valitus valvontaviranomaiselle, erityisesti
siind EU-jasenvaltiossa, jossa vakinainen asuinpaikkasi tai
tyopaikkasi on taikka jossa viitetty rikkominen on tapahtunut, jos
katsot, ettd sinua koskevien henkilGtietojen kisittelyssad rikotaan
EU:n tietosuoja-asetusta.



